UMOWA ŚWIADCZENIA USŁUG OPIEKUŃCZYCH, WYCHOWAWCZYCH I EDUKACYJNYCH
NR …………./2024/2025


zawarta w Jezierni w dniu  ……………………………… roku

pomiędzy:

Fundacja „Wiedza, Edukacja, Rozwój” z siedzibą w Jezierni nr 110, 
KRS: 0000574834, NIP: 9212031949, REGON: 362483618, będąca Organem Prowadzącym dla Żłobka Qbuś Puchatek w Jezierni- reprezentowany przez p.o. dyrektora żłobka Bernadettę Czarnecką – zwanym dalej Żłobkiem,
a

Panem/ią …………………………………………………………………….….., PESEL …………………………………, legitymującym się dowodem osobistym seria ……………. numer …………………, zamieszkała/y ul. ……………………, …………………………………………………, adres do korespondencji …………………………………………………………………………………...……... jako Przedstawicielem Ustawowym Dziecka …………………………………………, zwany dalej Przedstawicielem 

§ 1


Umowa świadczenia usług opiekuńczych, wychowawczych i edukacyjnych, zwana dalej umową, jest umową odpłatną, dwustronnie zobowiązującą, na podstawie której Żłobek zobowiązuje się do odpłatnego świadczenia usług opiekuńczych, wychowawczych i edukacyjnych, a Przedstawicielem Ustawowym Dziecka zobowiązuje się do wnoszenia opłat za opiekę i do przestrzegania zasad postępowania określonych w niniejszej umowie, Statucie Żłobka oraz regulaminach i zarządzeniach.
§ 2

1. Na podstawie decyzji Dyrektora Żłobka akceptującej podanie o przyjęcie do żłobka, Dziecko zostaje przyjęty do oddziału żłobkowego. 

2. Przedstawiciele z zastrzeżeniem § 4 powierzają Żłobkowi opiekę nad dzieckiem. 
§ 3

Żłobek zobowiązuje się do:

1. Zapewnienia dziecku opieki w warunkach bytowych zbliżonych do warunków
domowych,
2. Zagwarantowania dziecku właściwej opieki pielęgnacyjnej oraz edukacyjnej,
przez prowadzenie zajęć zabawowych z elementami edukacji, z uwzględnieniem
indywidualnych potrzeb dziecka;
3. Prowadzenia zajęć opiekuńczo-wychowawczych i edukacyjnych,
uwzględniających rozwój psychomotoryczny dziecka, właściwych do wieku
dziecka.
4. Zapewnienia odpowiednich warunków opieki i edukacji.
5. Zatrudnienia kadry opiekuńczej o odpowiednich kwalifikacjach merytorycznych i pedagogicznych ze względu na realizowane programy opieki 
i nauczania;

6. Zapewnienia bezpieczeństwa dziecka na terenie Żłobka oraz w innych miejscach w trakcie zajęć;

7. Oddziaływania wychowawczego na postawę i rozwój dziecka w kierunku określonym w Statucie;

8. Współdziałania z Przedstawicielami w procesie wychowania i nauczania dziecka;

9. Informowania Przedstawicieli o przebiegu procesu nauczania i wychowania dziecka, a w sytuacjach, w których wymaga tego dobro dziecka, do nawiązania niezwłocznego kontaktu z Przedstawicielami;

10. Podejmowania działań mających na celu zapewnienie wysokiego poziomu nauczania i należytego wychowania dziecka;

11. Oferowania zajęć obowiązkowych, nieobowiązkowych oraz zajęć opiekuńczo - wychowawczych od 6.30 do 17.00 każdego dnia nauki;

12. Ubezpieczenia dzieci na koszt Przedstawicieli od następstw nieszczęśliwych wypadków;

13. Zapewnienia dziecku, odpłatnie, podczas pobytu w żłobku całodziennego wyżywienia zamawianego u dostawcy uprawnionego do świadczenia usług gastronomicznych.

§ 4

Przedstawiciele zobowiązują się do:

1. Terminowego opłacania czesnego w Żłobku;

2. Ponoszenia innych opłat wynikających ze Statutu Żłobka;

3. Wpłacenia wpisowego, jeśli dotyczy;

4. Zapoznania się z treścią Statutu Żłobka i przestrzegania go;

5. Uczestniczenia w wyznaczonych spotkaniach z pracownikami Żłobka;

6. Realizowania zaleceń i informacji;

7. Bezzwłocznego informowania o przyczynach nieobecności dziecka w Żłobku;

8. Podejmowania współpracy ze Żłobkiem w celu realizacji planu pracy wychowawczo-opiekuńczej.

§ 5

1. Umowę zawiera się na okres 1 roku, tj. 12 miesięcy, rozpoczyna się 1 września każdego roku, a kończy się 31 sierpnia następnego roku kalendarzowego.
§ 6

1. Wysokość opłaty za usługi opiekuńcze, wychowawcze i edukacyjne świadczoną przez Żłobek jest zatwierdzana przez Zarząd Fundacji „Wiedza, Edukacja, Rozwój” i w dniu zawarcia umowy wynosi: 

a) 12 000 zł (słownie: dwanaście tysięcy złotych) za rok szkolny do 31 sierpnia 2025 r., 
b) Opłata, o której mowa w ust. 1, jest płatna w miesięcznych ratach zwanych dalej „czesnym”, począwszy od pierwszego miesiąca, w którym dziecko rozpoczęło uczęszczanie do Żłobka i jest rozłożona na 12 rat w roku płatnych z góry do 10 dnia danego miesiąca: 
1000 zł (słownie: tysiąc złotych) za jedno dziecko w żłobku do 31 sierpnia 2025 r., 
a) Czesne o którym mowa w § 6 ust. 1 i 2 jest pomniejszane o kwotę dotacji otrzymanej na dziecko od właściwego organu dotującego.

2. Dyrektor żłobka informuje przedstawiciela o pomniejszeniu czesnego o kwotę otrzymanej dotacji od właściwego organu dotującego.
3. Jeżeli dziecko rozpocznie uczęszczanie w połowie miesiąca pierwsza rata wynosi 50 % czesnego określonego powyżej. 

4. Czesne jest płatne comiesięcznie z góry do 10 dnia każdego miesiąca na rachunek bankowy nr: 87 9639 0009 2001 0008 4404 0001 w banku BS Tomaszów Lubelski.
5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Przedstawiciele mogą wystąpić do Zarządu Fundacji z wnioskiem o przesunięcie terminu płatności czesnego lub rozłożenie zaległości na raty.
6. W    przypadku     istotnych   zmian   w   kosztach   utrzymania   Żłobka, czesne może ulec zmianie, nie więcej jednak niż o wskaźnik inflacji liczony rok do roku i jedynie za zgodą Przedstawiciela.
7. Czesne nie obejmuje opłat za pomoce edukacyjne, przybory szkolne oraz wycieczki.
8. Odpłatność za wyżywienie ustala Dyrektor Przedszkola.
9. Za zwłokę we wnoszeniu opłat naliczane są odsetki ustawowe.
10. Zwrot opłaty za wyżywienie naliczany jest od 1 dnia nieobecności dziecka w placówce pod warunkiem zgłoszenia jej (osobiście lub telefonicznie) do godziny 7.00 pierwszego dnia nieobecności. Rozliczenie opłaty za wyżywienie nastąpi na koniec miesiąca i zostanie uwzględnione przy naliczaniu opłaty za następny miesiąc.
§ 7

1. Umowa zostaje zawarta z chwilą podpisania jej przez Przedstawiciela Ustawowego dziecka.

2. Niniejsza umowa zostaje zawarta na okres od ………………. r. do ……………… r. 

3. Umowa może być wypowiedziana przez Przedstawiciela Ustawowego dziecka 
z zachowaniem miesięcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na ostatni dzień miesiąca. 

4. Przed upływem okresu określonego w ust. 2, Żłobek może rozwiązać umowę w przypadku rażącego naruszenia przez dziecko bądź Przedstawiciela Statutu Żłobka.

5. Umowa może zostać wypowiedziana przez Żłobek w sytuacji, gdy Żłobek nie otrzyma dwóch miesięcznych płatności z tytułu czesnego w danym roku, przy jednoczesnym braku obiektywnych przesłanek do przesunięcia terminów ww. płatności lub w razie bezskutecznego upływu dodatkowo wyznaczonego terminu wymaganych płatności, a Żłobek nie zostanie poinformowany na piśmie o powodach opóźnień 
w płatnościach przed upływem ustalonych zgodnie z harmonogramem płatności terminów uiszczania czesnego lub przed upływem dodatkowo wyznaczonego terminu wymaganych płatności lub zachowanie dziecka Przedstawiciela będzie stwarzało zagrożenie dla bezpieczeństwa innych dzieci bądź kadry.

6. W przypadku rozwiązania umowy z winy leżącej po stronie Przedstawiciela Ustawowego, Żłobkowi przysługuje zaległe czesne wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia wymagalności płatności czesnego do dnia jego zapłaty.

§ 8


Każda zmiana postanowień umowy wymaga formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem nieważności.

§ 9


Wszelkie spory strony zobowiązują się załatwiać polubownie, a w przypadku niemożności osiągnięcia porozumienia, spory będą rozstrzygane przez Sąd właściwy dla siedziby Żłobka.

§ 10


W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się odpowiednie postanowienia Statutu Żłobka, Ustawę o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.
§ 11


Przedstawiciel Ustawowy dziecka oświadcza, że w pełni rozumie treść umowy, akceptuje jej postanowienia i zobowiązuje się do przestrzegania tych postanowień umowy, które dotyczą jego osoby oraz że wyraża zgodę na wykorzystywanie i przetwarzanie jego danych osobowych przez Żłobek dla potrzeb realizacji niniejszej umowy zgodnie 
z odrębnymi przepisami.
§ 12

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

W imieniu Żłobka                                                        Przedstawiciel Ustawowy Dziecka
